
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 (รอบ 12 เดือน ตุลาคม 2568-กันยายน 2569) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๘ – 8 กันยายน 256๙) 
------------------------------------------------------------------------------ 

1. ความเป็นมา 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาคหน่วยงาน สามารถนาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักฐานและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและการปราบปรามการทุจริต ระยะที ่2 (พ.ศ2566 - 2570) กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสานักในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องการและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมถึง คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีคำสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการ 
หรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่มีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการ
บริหารราชการราชแผ่นดินที่มี ธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3ป.1ค. (ปลูกจิตสำนึก 
ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) โดยปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน ในทุกภาคส่วนใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์  : ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิ
บาล และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรการที่ 1 
 การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 กิจกรรม 
1. ใหค้วามรู้และปลุกจิตสำนึกเก่ียวกับวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับบุคลากร 
2. การจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพ่ือรณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากรในสังกัด 
3. สนับสนุนการใช้ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  
 



 
 มาตรการที่ 2 

 ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รักษาประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล หลัก
กฎหมาย  และดำเนนิชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรม 
1. ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่หรือบุคลากรใหม่ เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบวินัย และการรักษาวินัย 
2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัยและให้ความรู้

เรื่องกฎหมายแบบเชิงรุก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
 บูรณาการทำงานของหน่วยงานการต่อต้านทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในอำเภอ 
เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มาตรการ 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการติดตามตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม 
1. การให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่ อสม.และจัดตั้งเครือข่าย อสม.ระดับหมู่บ้าน 
เพ่ือการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
2. การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และช่องทางการชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   

พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
เป้าประสงค์  :  เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 มาตรการ 
 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้านการทุจริต หรือหน่วยงานตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม 
1. การสร้างภาคีเครือข่ายหน่วยงานตรวจสอบระดับอำเภอเพ่ือการสร้างเสริม ร่วมมือในการเฝ้าระวังและ 
ป้องกันการทุจริต ภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้เพ่ือปลุกจิตสำนึกบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   

พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
เป้าประสงค์  :  มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามทุจริต  
 มาตรการ 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุมตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 
 กิจกรรม 
1. ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุทั่วไป ตามระเบียบ 
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ และหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 
2. การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด 
-การพัฒนาระบบควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานและหน่วยบริการ 
-การสร้างภาคีเครือข่ายตรวจสอบภายใน 
-การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 (รอบ 12 เดือน ตุลาคม 2568-กันยายน 2569)  

 

  ผลการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ปี 2569 (รอบ12 เดือน ตุลาคม 
2568-กันยายน 2569) ประจำปีงบประมาณ 2569  ผู้รับผิดชอบได้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ    
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด ปี 2569 แล้วดังนี้  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน 
ในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  
เป้าประสงค์:ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิ
บาล และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรการที่ 1 การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ปลูกและปลุก
จิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ส่วนรวม 
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตัว 
 กิจกรรม  ๑)  สนับสนุนการใช้ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ผลการดำเนินงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  ได้จัดทำหนังสือสั ่งการเมื ่อวันที่  ๑๔ 
พฤศจิกายน  2568 กำชับให้ กลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื ้อจ ัดจ้าง  พ.ศ.2560         
อย่างเคร่งครัด 

มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมให้ข้าราชการการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับรักษาประโยชน์  สาธารณะตามหลัก
ธรรมาภิบาล หลักกฎหมายและดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม ๒) กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  และการป้องกัน
ผลประโยชน์  ทับซ้อนสำหรับบุคลากร         
ผลการดำเนินงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  ได้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้าง
วินัยแก่บุคลากรในสังกัด จำนวน 6 คน โดยดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569      เวลา 
๐๘.๓๐-๑2.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  
กิจกรรม ๓) การจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพ่ือรณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากรในสังกัด 
ผลการดำเนินงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  ได้จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้น

จิตสำนึกบุคลากรในสังกัด เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากร และ หน่วยงาน รพ.สต. ในสังกัด (ป้ายรณรงค์ 
จำนวน ๔ ชุด /ป้ายประกาศเจตนารมณ์ผู้บริหาร/คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/คู่มือ การจัดทำรายงาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน
ในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ       
 เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการติดตามตรวจสอบเฝ้าระวังการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  



 กิจกรรม ๑) การให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก่ อสม. และจัดตั้งเครือข่าย อส
ม. ระดับหมู่บ้านเพื่อการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และช่องทางการชี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ผลการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ได้ ให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต แก่ อสม. และจัดตั้งเครือข่าย อสม. ระดับหมู่บ้านเพื่อการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์และช่องทางการชี ้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดย ผ่านเวที วาระประชุม
ประจำเดือนของ อสม. ในระดับตำบลและหมู่บ้าน ทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง รวมเครือข่ายอสม. 34 คน    
เพื่อการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และช่องทางการชี้เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม ๒) การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และช่องทางการชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ผลการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  

๑)  ได้ประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรื่องร้องเรียน 
และหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งจัดทำหนังสือแจ้งเวียนช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน และประชาชนทั่วไปรับทราบ         โดย
ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 (ณ อาคารสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอชุมแพ) 

๒)  จัดตั ้งเครือข่าย “อสม. (ปปช) อำเภอชุมแพ”  โดย ชมรมอสม. อำเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแก่น 

-มีอาคาร ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  
-มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการชมรม อสม.อำเภอชุมแพ  จำนวน 17 คน (ประธาน อสม.
ตำบล)ประจำ รับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์และเพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาความร่วมมือกับองค์การต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
 เป้าประสงค์ : เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต  
 มาตรการ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้านการทุจริต หรือ หน่วยงานตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรม  ๑) สร้างภาคีเครือข่ายหน่วยงานตรวจสอบ เพื่อสร้างการเสริมสร้างความร่วมมือในการเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต ภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้เพื่อปลูกจิตสำนึก บุคลากรสาธารณสุขในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแฮด   ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 ผลการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ได้จัดมอบหมายให้บุคลากรในสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชุมแพ  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในและควบคุม
ภายในประจำหน่วยงาน เพื่อเป็นคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และจัดทำรายงานตรวจสอบ
ภายใน ควบคุมภายใน ประจำหน่วยงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ   

๑) ไดจ้ัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน เพ่ือดำเนินการ
ตรวจสอบภายในหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ 

๒) ไดจ้ัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เครือข่ายบริการสุขภาพ CUP โรงพยาบาลชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
  



๓) ได้จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง ที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน ชี้แจงเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และควบคุม
ภายในรวมถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง และการป้องกัน
ความเสี่ยง ที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปราบปรามทุจริต  

 มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้อำนาจ หน้าที่ 
ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ภาครัฐ  
 กิจกรรม  ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุทั่วไป 
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ  และ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557   
 ผลการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  

๑) ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และ
วัสดุทั่วไป ตาม ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วน
ราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557  โดยบริหารจัดการในภาพรวมของ
เครือข่ายบริการสุขภาพ CUP โรงพยาบาลชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  

๒) ได้จัดทำหนังสือสั่งการกำชับให้กลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล      
ในสังกัด ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของ
ส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557  

  ๓)  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนแผนงานโครงการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้  
   ๓.1)  จัดการประชุมมอบนโยบายการดำเนินงาน ITA และการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด    
เพ่ือเป็นเวทีให้ผู้บริหารของหน่วยงานมอบนโยบายการทำงาน ITA และร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือนำมาสู่การกำหนดกลไกมาตรการ/แนวทางการป้องกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริต หรือปิดโอกาสการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ในวันที่9 มีนาคม พ.ศ. 2569  
   ๓.2) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน ITA ตามกรอบการประเมินด้วยการ
สำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ แก่ผู้รับผิดชอบ ITA และบุคลากรในหน่วยงาน  
   ๓.๓) ดำเนินกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
         สำหรับในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568-กันยายน 2569) งานบริหารทั่วไป 
ผู ้รับผิดชอบงาน ITA สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  ได้รวบรวมเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เรียบร้อยครบถ้วนแล้ว พร้อมจัดส่งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น และผู้ตรวจสอบเอกสารและส่งให้
ผู้ประเมินพิจารณาต่อไป  
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 5  เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต  
เป้าประสงค์ :    1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัด ในการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

 มาตรการ  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถด้านความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงาน และการป้องกันการทุจริต  
 กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
เสริมสร้างวินัยบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ 
 ผลการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  ได้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากร
ในสังกัด   จำนวน 40 คน โดยดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 เวลา ๐๘.๓๐-12.00 น.     
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  

   
                                                            

                                                                      
                                                                        (นางรัตนากร  พลโพธิ์)    ผู้จัดทำรายงาน 
                                                                      นักสาธารณสุขชำนาญการ 

  

 

                                      ผู้ตรวจสอบรายงาน 

       (นายสมหมาย  ชาน้อย) 
                                    สาธารณสุขอำเภอชุมแพ 

 

 

 

 
                                                                                    


